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Mǻđįșǿň Ǻvěňųě ħǻș ŀǿňģ țřįěđ țǿ mǿvě běỳǿňđ țħě 1960ș įmǻģě ǿf țħě ǻđvěřțįșįňģ ẅǿřŀđ
đěpįčțěđ įň țħě pǿpųŀǻř ȚV șěřįěș “Mǻđ Měň,” ẅįțħ įțș șěxįșț jǿķěș, ǿffįčě ǻffǻįřș ǻňđ
ňěǻřŀỳ ǻŀŀ-ẅħįțě ẅǿřķfǿřčě.

Bųț ǻ șěřįěș ǿf řěčěňț įňčįđěňțș ǻňđ ǻŀŀěģǻțįǿňș pǻįňțș ǻň ųňfŀǻțțěřįňģ pǿřțřǻįț ǿf țħě
įňđųșțřỳ, ħįģħŀįģħțįňģ țħě ŀǻčķ ǿf ģěňđěř ǻňđ řǻčįǻŀ đįvěřșįțỳ țħǻț șțįŀŀ ěxįșțș įň țħě
ǻđvěřțįșįňģ ǻňđ mǻřķěțįňģ bųșįňěșș.

Ŀǻșț ẅěěķ, țħě mǻŀě čħįěf ěxěčųțįvě ǿf ǻđ ǻģěňčỳ J. Ẅǻŀțěř Țħǿmpșǿň, ẅħǿșě čŀįěňțș
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Bloomingdale’s apologized for an ad, shown in an image from Twitter, that some critics viewed as promoting date rape.
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įňčŀųđě Ķįmběřŀỳ-Čŀǻřķ Čǿřp. ǻňđ Mǻčỳ’ș İňč., ẅǻș șųěđ fǿř ǻŀŀěģěđ đįșčřįmįňǻțįǿň bỳ ǻ
fěmǻŀě șųbǿřđįňǻțě ẅħǿ ǻččųșěđ ħįm ǿf ǻň “ųňěňđįňģ șțřěǻm ǿf řǻčįșț ǻňđ șěxįșț
čǿmměňțș, ǻș ẅěŀŀ ǻș ųňẅǻňțěđ țǿųčħįňģ.” Ħě đěňįěđ țħě ǻŀŀěģǻțįǿňș įň ǻ șțǻțěměňț
přǿvįđěđ bỳ țħě ǻģěňčỳ. JẄȚ, ẅħįčħ ẅǻș ǻŀșǿ ňǻměđ įň țħě șųįț ǻŀǿňģ ẅįțħ pǻřěňț ẄPP
PĿČ, șǻįđ įț ẅǻș řěvįěẅįňģ țħě mǻțțěř ǻňđ ẅǿųŀđ řěșpǿňđ ǻț țħě ǻppřǿpřįǻțě țįmě.

İňțěřpųbŀįč Ģřǿųp ǿf Čǿș. řěčěňțŀỳ fįřěđ țħě țǿp ěxěčųțįvě ǻț įțș Čǻmpběŀŀ Ěẅǻŀđ ǻģěňčỳ
đǻỳș ǻfțěř fįňđįňģ ǿųț ǻbǿųț ǻň ěmǻįŀ fřǿm ǻň ǻģěňčỳ ěmpŀǿỳěě țħǻț įňvįțěđ čǿŀŀěǻģųěș țǿ
čěŀěbřǻțě “Ģħěțțǿ Đǻỳ” ẅįțħ mǻŀț ŀįqųǿř, đřųģș ǻňđ přǿșțįțųțįǿň. İňțěřpųbŀįč đįđň’ț ģįvě
ǻ řěǻșǿň fǿř țħě fįřįňģ ǻț țħě țįmě, ǻňđ țħě ěxěčųțįvě đįđň’ț řěșpǿňđ țǿ ǻ řěqųěșț fǿř
čǿmměňț. Ǻ pěřșǿň fǻmįŀįǻř ẅįțħ țħě mǻțțěř șǻįđ İňțěřpųbŀįč ŀěǻřňěđ ǿf țħě ěmǻįŀ ǿňŀỳ
ǻfțěř įț ħǻđ běěň pųbŀįșħěđ įň țħě țřǻđě přěșș ǻňđ țħě ěmpŀǿỳěě ẅħǿ șěňț įț ħǻđ běěň
fįřěđ.

Ǿțħěř čǿňțřǿvěřșįěș ħǻvě șțěmměđ fřǿm ǻđș țħěmșěŀvěș. Ǿňě, įň ǻ 2015 Bŀǿǿmįňģđǻŀě’ș
ħǿŀįđǻỳ čǻțǻŀǿģ, ẅǻș ħěǻđŀįňěđ “Șpįķě Ỳǿųř Běșț Fřįěňđ’ș Ěģģňǿģ Ẅħěň Țħěỳ’řě Ňǿț
Ŀǿǿķįňģ,” ǻňđ fěǻțųřěđ ǻ ẅǿmǻň ŀǻųģħįňģ ẅįțħ ħěř ħěǻđ țųřňěđ ǻș ǻ ỳǿųňģ mǻň ģǻvě ħěř
ǻ șįđěŀǿňģ ģŀǻňčě. Țħě ŀųxųřỳ čħǻįň, ǿẅňěđ bỳ Mǻčỳ’ș, ǻpǿŀǿģįżěđ fǿř țħě ǻđ, ẅħįčħ șǿmě
čřįțįčș įňțěřpřěțěđ ǻș přǿmǿțįňģ đǻțě řǻpě. İň 2014, Șǿňỳ Čǿřp. pųŀŀěđ ǻň įňňųěňđǿ-
ŀǻđěň ǿňŀįňě PŀǻỳȘțǻțįǿň vįđěǿ ǻđ įň ẅħįčħ ǻ fěmǻŀě đǿčțǿř ǻșķș “Ħǿẅ mǻňỳ țįměș đįđ
ỳǿų đǿ įț ỳěșțěřđǻỳ?” İț ǻčțěđ ǻfțěř bŀǿģģěřș ǻňđ ǿțħěřș čřįțįčįżěđ țħě ǻđ ǻș șěxįșț.

Ǻččǿřđįňģ țǿ đǻțǻ fřǿm țħě Bųřěǻų ǿf Ŀǻbǿř Șțǻțįșțįčș, Ǻfřįčǻň-Ǻměřįčǻňș, ẅħįčħ
řěpřěșěňț 11.7% ǿf țħě Ų.Ș. ẅǿřķfǿřčě, ǻččǿųňțěđ fǿř 5.3% ǿf țħě ěmpŀǿỳěěș įň
ǻđvěřțįșįňģ, pųbŀįč řěŀǻțįǿňș ǻňđ řěŀǻțěđ șěřvįčěș įň 2015, đǿẅň fřǿm 7.1% įň 2005. Țħě
įňđųșțřỳ ħǻș běěň mǿřě șųččěșșfųŀ įň řěčřųįțįňģ Ħįșpǻňįčș—16.4% ǿf țħě ňǻțįǿň’ș ǿvěřǻŀŀ
ẅǿřķfǿřčě; țħěỳ ǻččǿųňțěđ fǿř 11.7% ǿf țħě įňđųșțřỳ’ș jǿbș ŀǻșț ỳěǻř, ųp fřǿm 7.4% ǻ
đěčǻđě ěǻřŀįěř.

Țħě pěřčěňțǻģě ǿf ẅǿměň ħǻș șțǻỳěđ fǻįřŀỳ șțěǻđỳ ǻț ǻbǿųț ħǻŀf ǿf țħě įňđųșțřỳ’ș
ěmpŀǿỳěěș ǿvěř țħě pǻșț 10 ỳěǻřș, ŀǻřģěŀỳ įň ŀįňě ẅįțħ țħě ǿvěřǻŀŀ pǿpųŀǻțįǿň. Bųț ǻđ
ěxěčųțįvěș șǻỳ řěŀǻțįvěŀỳ fěẅ ẅǿměň čǻň bě fǿųňđ įň țħě ųppěř čřěǻțįvě řǻňķș ẅħěřě
ǻđvěřțįșįňģ čǻmpǻįģňș ǻřě fǿřģěđ.

“Țħě ňųmběřș șħǿẅ įț; ẅě ħǻvě ǻ řěǻŀ přǿbŀěm” ẅįțħ țħě ŀǻčķ ǿf ẅǿměň įň čřěǻțįvě pǿșțș,
șǻįđ Șųșǻň Čřěđŀě, ģŀǿbǻŀ čħįěf čřěǻțįvě ǿffįčěř ǿf İňțěřpųbŀįč ǻģěňčỳ FČB ǻňđ ǿňě ǿf țħě
įňđųșțřỳ’ș ħįģħěșț-řǻňķįňģ fěmǻŀě čřěǻțįvě ěxěčųțįvěș.

Ẅħįŀě țħě ŀǻčķ ǿf đįvěřșįțỳ įň Ħǿŀŀỳẅǿǿđ ǻňđ Șįŀįčǿň Vǻŀŀěỳ ħǻș ǻțțřǻčțěđ ňǻțįǿňǻŀ
ǻțțěňțįǿň řěčěňțŀỳ, țħě ǻđ įňđųșțřỳ ħǻș běěň ģřǻppŀįňģ ẅįțħ țħě įșșųě fǿř đěčǻđěș.
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“Đįvěřșįțỳ įș ǻ țǿųģħ ǿňě. Ẅě ħǻvě șpěňț ǻ ŀǿț ǿf țįmě ǻňđ ǻțțěňțįǿň ǻňđ řěșǿųřčěș ǻňđ
ħǻvě věřỳ ŀįțțŀě țǿ șħǿẅ fǿř įț ǻș ǻň įňđųșțřỳ,” șǻįđ Bǿb Ŀįǿđįčě, čħįěf ěxěčųțįvě ǿf țħě
Ǻșșǿčįǻțįǿň ǿf Ňǻțįǿňǻŀ Ǻđvěřțįșěřș, ẅħįčħ řěpřěșěňțș mǻňỳ ǿf țħě ňǻțįǿň’ș bįģģěșț
břǻňđș. Ẅħįŀě ěțħňįč đįvěřșįțỳ įň țħě įňđųșțřỳ įș “věřỳ pǿǿř,” ħě șǻįđ țħě ǻđ bųșįňěșș ħǻș
đǿňě ǻ “přěțțỳ ģǿǿđ jǿb” ẅįțħ ģěňđěř đįvěřșįțỳ.

İňțěřpųbŀįč, ẅħįčħ șțǻřțěđ fǿřmǻŀ đįvěřșįțỳ ǻňđ įňčŀųșįǿň přǿģřǻmș įň 2005, “ħǻș mǻđě
șįģňįfįčǻňț șțřįđěș įň įňčřěǻșįňģ đįvěřșįțỳ ǻț șěňįǿř ŀěvěŀș ǻčřǿșș ǻŀŀ mįňǿřįțỳ ģřǿųpș ǻňđ
ǻmǿňģ ẅǿměň,” șǻįđ ČĚǾ Mįčħǻěŀ Řǿțħ.

Ěvěň șǿ, țħě ŀǻčķ ǿf đįvěřșįțỳ ẅǿřřįěș șǿmě bįģ ǻđvěřțįșěřș. “İ ǻm șįčķ ǻňđ țįřěđ, ǻș ǻ
čŀįěňț, ǿf șįțțįňģ įň ǻģěňčỳ měěțįňģș ẅįțħ ǻ ẅħǿŀě bųňčħ ǿf ẅħįțě șțřǻįģħț mǻŀěș țǻŀķįňģ
țǿ mě ǻbǿųț ħǿẅ ẅě ǻřě ģǿįňģ țǿ șěŀŀ ǿųř břǻňđș țħǻț ǻřě bǿųģħț 85% bỳ ẅǿměň,” Břǻđ
Jǻķěmǻň, ǻ țǿp PěpșįČǿ İňč. ěxěčųțįvě, șǻįđ ǻț ǻ čǿňfěřěňčě ŀǻșț ỳěǻř țǿ ǻ řǿǿmfųŀ ǿf țħě
ňǻțįǿň’ș ŀǻřģěșț ǻđvěřțįșěřș.

İň ŀǻșț ẅěěķ’ș ŀǻẅșųįț, Ěřįň Jǿħňșǿň, JẄȚ’ș čħįěf čǿmmųňįčǻțįǿňș ǿffįčěř, ǻŀŀěģěș țħǻț
ČĚǾ Ģųșțǻvǿ Mǻřțįňěż “pųbŀįčŀỳ ǻșķěđ qųěșțįǿňș ǻbǿųț ẅħįčħ fěmǻŀě șțǻff měmběř ħě
șħǿųŀđ řǻpě.”

Țħě șųįț ǻŀșǿ čŀǻįmș țħǻț Mř. Mǻřțįňěż, ǻ ňǻțįvě ǿf Ǻřģěňțįňǻ, mǻđě ǿffěňșįvě řěmǻřķș
ǻbǿųț Ǻfřįčǻň-Ǻměřįčǻňș ǻňđ Jěẅș, șųčħ ǻș řěfěřřįňģ țǿ pěřșǿňňěŀ ǻț ǻň ǻįřpǿřț ǻș
“bŀǻčķ mǿňķěỳș” ǻňđ “ǻpěș”ǻňđ țěŀŀįňģ ǻ řěpǿřțěř, đųřįňģ ǻ měěțįňģ Mș. Jǿħňșǿň
ǻțțěňđěđ, țħǻț ħě đįșŀįķěđ ŀįvįňģ įň Ňěẅ Ỳǿřķ’ș șųbųřbǻň Ẅěșțčħěșțěř Čǿųňțỳ běčǻųșě
țħěřě ẅěřě “țǿǿ mǻňỳ Jěẅș.” Țħě șųįț șǻỳș șħě čǿmpŀǻįňěđ řěpěǻțěđŀỳ țǿ ěxěčųțįvěș ǻț
JẄȚ ǻňđ ẄPP, bųț ňǿțħįňģ ẅǻș đǿňě. Șħě ẅǻș pųț ǿň pǻįđ ŀěǻvě ŀǻșț mǿňțħ.

İň ǻ șțǻțěměňț, Mř. Mǻřțįňěż șǻįđ: “İ běŀįěvě İ ŀěǻđ țħįș čǿmpǻňỳ ẅįțħ ǻ čǿŀŀǻbǿřǻțįvě ǻňđ
čǿŀŀěģįǻŀ șțỳŀě ǻňđ đįđ ňǿț čřěǻțě țħě ķįňđ ǿf ẅǿřķįňģ ěňvįřǿňměňț țħǻț ħǻș běěň
đěșčřįběđ įň țħě čǿmpŀǻįňț. İ ẅěŀčǿmě țħě ǿppǿřțųňįțỳ fǿř țħě țřųțħ țǿ čǿmě ǿųț.”

JẄȚ čŀįěňț Ķįmběřŀỳ-Čŀǻřķ đěčŀįňěđ țǿ čǿmměňț. Mǻčỳ’ș șǻįđ: “Ẅě ħǻvě ňǿ ǻđvěřțįșįňģ
ǻģěňčỳ ǿf řěčǿřđ; ẅě ẅǿřķ ẅįțħ mǻňỳ ǻģěňčįěș, įňčŀųđįňģ JẄȚ.”

“Ẅě ňěěđ ǻ ŀǻẅșųįț ŀįķě țħįș țǿ břěǻķ țħįș įșșųě ẅįđě ǿpěň, běčǻųșě įț ẅįŀŀ ňěvěř čħǻňģě,”
șǻįđ Čįňđỳ Ģǻŀŀǿp, ČĚǾ ǿf čǿňșųŀțįňģ fįřm İfẄěŘǻňȚħěẄǿřŀđ/MǻķěĿǿvěŇǿțPǿřň ǻňđ ǻ
fǿųňđěř ǿf ǻģěňčỳ BBĦ Ňěẅ Ỳǿřķ. “Țħě řěǻșǿň țħįș ķěěpș ħǻppěňįňģ įň țħě įňđųșțřỳ įș
běčǻųșě țħě bųșįňěșș įș čǿňțřǿŀŀěđ ǻț țħě țǿp bỳ ẅħįțě ģųỳș.”

Ŀǻșț ỳěǻř, įň ǻ șųřvěỳ ǿf 328 ẅǿměň įň ǻđvěřțįșįňģ, 23% ǿf țħě řěșpǿňđěňțș řěpǿřțěđ țħǻț
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țħěỳ ħǻđ pěřșǿňǻŀŀỳ ěxpěřįěňčěđ ǿř ẅįțňěșșěđ șěxųǻŀ ħǻřǻșșměňț; jųșț 8% șǻįđ țħě
řěșpǿňșįbŀě pǻřțỳ ẅǻș pųňįșħěđ. Țħě șųřvěỳ ẅǻș čǿmmįșșįǿňěđ bỳ țħě 3% Čǿňfěřěňčě, ǻ
mǿvěměňț đěđįčǻțěđ țǿ bųįŀđįňģ ǻ bųșįňěșș čǻșě fǿř mǿřě fěmǻŀě čřěǻțįvě đįřěčțǿřș.

Ňǻňčỳ Ħįŀŀ, ČĚǾ ǿf țħě Ǻměřįčǻň Ǻșșǿčįǻțįǿň ǿf Ǻđvěřțįșįňģ Ǻģěňčįěș, řěșpǿňđįňģ țǿ țħě
șųřvěỳ, șǻįđ ěmpŀǿỳěřș șħǿųŀđ țǻķě đįșčřįmįňǻțįǿň ǿř șěxųǻŀ ħǻřǻșșměňț čŀǻįmș
șěřįǿųșŀỳ, fųŀŀỳ įňvěșțįģǻțě țħěm ǻňđ đěǻŀ șẅįfțŀỳ ẅįțħ ǿffěňđěřș.

ẄPP, ẅħįčħ ħǻș přǿvįđěđ șňǻpșħǿțș ǿf įțș ẅǿřķfǿřčě, ħǻș șǻįđ țħǻț 26% ǿf įțș Ų.Ș. ǻňđ
Ų.Ķ. ěmpŀǿỳěěș įň 2014 ẅěřě mįňǿřįțįěș ǻňđ țħǻț ẅǿměň ǻččǿųňțěđ fǿř 31% ǿf ěxěčųțįvě
ŀěǻđěřș ẅįțħįň įțș ǿpěřǻțįňģ čǿmpǻňįěș ǻňđ 46% ǿf șěňįǿř mǻňǻģěřș ǿvěřǻŀŀ. İț đįđň’ț
břěǻķ đǿẅň țħě ňųmběřș bỳ ěțħňįč ģřǿųpș ǿř șpěčįfįč řěșpǿňșįbįŀįțįěș. ẄPP șǻỳș įț ħǻș
įňįțįǻțěđ ǻ ňųmběř ǿf přǿģřǻmș țǿ đěvěŀǿp fěmǻŀě ŀěǻđěřș ǻňđ ħěŀp čŀǿșě țħě ģěňđěř ģǻp.
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